Allgemeine Geschaftsbedingungen —
Arbeitnehmeriiberlassung und
Personalvermittlung, Stand Marz 2017

Praambel

Die zur Elsen-Unternehmensgruppe gehorigen
Unternehmen CON-LOG Logistik und Consulting GmbH und
LogiPower GmbH & Co. KG stellen auf Grundlage des

Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes (AUG), den
nachfolgenden Allgemeinen Geschéaftsbedingungen und
den Bestimmungen des

Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages dem Auftraggeber
Zeitarbeitnehmer zur Verflugung. Beide Unternehmen sind
im  Besitz einer Erlaubnis zur gewerbsmaRigen
Arbeitnehmeriberlassung sowie Mitglied im
Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
(iGZ), dessen Tarifvertrag mit der DGB Tarifgemeinschaft
Zeitarbeit auf die Arbeitsverhéltnisse angewendet wird.

1. Geltungsbereich

1. Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (nachfolgend
,AGB"“) gelten fiir die Uberlassung von Zeitarbeitnehmern
durch die CON-LOG Logistik und Consulting GmbH, die
LogiPower GmbH & Co. KG oder einem anderen
verbundenen Unternehmen der ELSEN
Unternehmensgruppe (nachfolgend ,ELSEN“). Die AGB
gelten gleichfalls fur die Personalvermittlung von
Arbeitnehmern durch ELSEN.

2. Diese AGB gelten ausschlieRlich. Allgemeine
Geschéftsbedingungen des Auftraggebers gelten nicht. Dies
gilt auch dann, wenn ELSEN ihnen nicht ausdricklich
widerspricht und sie die vorliegenden Bedingungen lediglich
erganzen. Mit der Abgabe eines Angebotes / Auftrags
gegenliber ELSEN und in Kenntnis dieser Bedingungen
erklart sich der Auftraggeber mit der Geltung dieser
Bedingungen einverstanden.

2. Grundsatz der
Uberlassungshéchstdauer
1. Der Auftraggeber prift fur jeden namentlich benannten
Zeitarbeitnehmer unverziglich, ob dieser im Sinne des § 8
Abs. 3 AUG bei ihm oder bei einem mit ihm verbundenen
Konzernunternehmen in den letzten sechs Monaten vor
Beginn der Uberlassung  angestellt war (sog.
Drehtirklausel). Sind die Voraussetzungen des § 8 Abs. 3
AUG gegeben, ist der Auftraggeber verpflichtet, ELSEN
unverziglich zu informieren. In diesen Fallen stellt der
Auftraggeber alle relevanten Informationen hinsichtlich der
wesentlichen  Arbeitsbedingungen  einschlieBlich  des
Arbeitsentgelts vergleichbarer stammbeschaftigter
Arbeitnehmer schriftlich zur Verfligung. Es gilt § 12 Abs. 1
Satz 4 AUG in Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser
schriftlichen Dokumentation erfolgt die angemessene
Anpassung des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

2. Der Auftraggeber prift fur jeden namentlich benannten
Zeitarbeitnehmer unverziglich, ob dieser innerhalb der Frist
des § 8 Abs.4 Satz 4 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von
einem anderen Verleiher an ihn tGberlassen worden ist. Liegt
ein solcher Fall vor, wird der Auftraggeber ELSEN darlber
unverziglich informieren. Soweit sich aus der dann
ermittelten Uberlassungsdauer insgesamt die Verpflichtung
zur Gleichstellung gemaR & 8 Abs. 4 AUG ergibt, ist der

Gleichstellung und

LOGIPOWER
CONLOG

Auftraggeber verpflichtet, ELSEN unverziglich alle
relevanten Informationen hinsichtlich der wesentlichen
Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts
vergleichbarer stammbeschaftigter Arbeitnehmer
schriftlich zur Verfigung zu stellen. Es gilt § 12 Abs. 1 Satz 4
AUG in Verbindung mit § 8 AUG. Auf Grundlage dieser
schriftlichen Dokumentation erfolgt die angemessene
Anpassung des jeweiligen Stundenverrechnungssatzes.

3. Um die Einhaltung der Uberlassungshdchstdauer gemaR
§ 1 Abs. 1b AUG sicherzustellen, priift der Auftraggeber fiir
jeden namentlich benannten Zeitarbeitnehmer
unverziglich, ob dieser innerhalb der Frist des § 1 Abs. 1b
Satz 2 AUG (3 Monate und ein Tag) zuvor von einem
anderen Verleiher an ihn Uberlassen worden ist. Liegt ein
solcher Fall vor, wird der Auftraggeber ELSEN unverziglich
informieren. Ferner informiert der Auftraggeber ELSEN in
Textform unverziglich und vollstéandig tber alle in seinem
Unternehmen geltenden Regelungen, die eine langere als
die 18-monatige Uberlassungshéchstdauer zulassen und die
fir einen Betrieb, in dem ein Zeitarbeitnehmer auf
Grundlage des Uberlassungsvertrages eingesetzt werden
kann, relevant sind. Beide Seiten Uberwachen die
Einhaltung der jeweils giiltigen Uberlassungshéchstdauer.
Hat eine der Parteien berechtigte Zweifel daran, dass die
Uberlassungshéchstdauer —eingehalten  wird, ist sie
berechtigt, den Einsatz des betreffenden Zeitarbeitnehmers
sofort zu beenden. Kommt es zu einer Uberschreitung der
Uberlassungshdchstdauer,  verzichten die  Parteien
gegenseitig auf die Geltendmachung von
Schadensersatzanspriichen, die sich aus dieser
Fristiberschreitung ergeben.

3. Vertragsschluss

1. Das Vertragsverhaltnis kommt durch das Angebot von
ELSEN nach Malgabe des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages sowie dieser AGB und
der schriftlichen Annahmeerklarung des Auftraggebers mit
Unterzeichnung des Arbeitnehmeriberlassungsvertrages
zustande.

2. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass fur ELSEN keine
Leistungspflicht besteht, sofern die unterzeichnete
Vertragsurkunde durch den Auftraggeber nicht vor
Einsatzbeginn des namentlich genannten
Zeitarbeitnehmers zurilickgereicht wird.

3. Die Leistungsmerkmale des Vertragsgegenstands werden
in der Leistungsbeschreibung des jeweiligen
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages zwischen ELSEN und
dem Auftraggeber bzw. in der Auftragsbestatigung
abschliefend beschrieben.

4. Abweichungen und Anderungen von der urspriinglich
vereinbarten Leistung missen schriftlich vereinbart
werden.

4. Arbeitsrechtliche Verhaltnisse

1. Der Vertragsschluss zwischen ELSEN und dem
Auftraggeber begriindet keine arbeitsrechtliche Beziehung
zwischen dem Zeitarbeitnehmer und dem Auftraggeber.
ELSEN ist Arbeitgeber des Zeitarbeitnehmers.

2. Der Auftraggeber hat fiir die Dauer des Einsatzes das
arbeitsbezogene Weisungsrecht gegenuber dem
Zeitarbeitnehmer. Der  Auftraggeber wird dem
Zeitarbeitnehmer nur solche Tatigkeiten zuweisen, die dem
mit ELSEN vereinbarten Tatigkeitsbereich und dem




Ausbildungsstand des Zeitarbeitnehmers entsprechen. Im
Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei ELSEN.
Anderungen der zwischen ELSEN und dem Auftraggeber
vereinbarten Einsatzdauer, des Arbeitsortes, der Arbeitszeit
sowie der Tatigkeit des Zeitarbeitnehmers kénnen nur
zwischen ELSEN und dem Auftraggeber vereinbart werden.
3. Der Auftraggeber verpflichtet sich, Zeitarbeitnehmer
nicht fur die Beforderung von Geld oder Wertpapieren oder
zum Inkasso einzusetzen. Von etwaig in diesem
Zusammenhang entstehenden Ansprichen stellt der
Auftraggeber ELSEN insoweit ausdriicklich frei. Sofern der
Auftraggeber beabsichtigt, dem Zeitarbeitnehmer den
Umgang mit Geld und / oder Wertsachen zu tbertragen, ist
dies vorab mit ELSEN gesondert zu vereinbaren.

4. Der Auftraggeber verpflichtet sich, an die
Zeitarbeitnehmer keine Geldbetrdge zu leisten. Dies gilt
insbesondere far Vergltungsbestandteile oder
Reisekostenvorschiisse.

5. Der Auftraggeber ist verpflichtet, ELSEN unverziglich zu
informieren, wenn er Leistungen gegenliber den
Zeitarbeitnehmern erbringt, die lohnsteuerrechtlich oder
sozialversicherungsrechtlich relevant sind. In diesem Fall ist
der Auftraggeber ferner dazu verpflichtet, Art und Hohe der
Leistungen bezogen auf den jeweiligen Zeitarbeitnehmer bis
zum dritten Arbeitstag des Folgemonats der Leistung
vollstandig anzugeben, so dass ELSEN dies bei der
Entgeltabrechnung bericksichtigen kann.

6. Fur die Zeitarbeitnehmer finden die zwischen dem
Interessenverband deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.
(iGZ) und der DGB Tarifgemeinschaft Zeitarbeit
geschlossenen Tarifvertrage in der jeweils giltigen Fassung
Anwendung.

7. Wenn der Einsatzbetrieb des Auftraggebers, in den der
Zeitarbeitnehmer (berlassen wird, bei Abschluss des
Arbeitnehmeriberlassungsvertrages nicht in den
Anwendungsbereich eines Tarifvertrages Uber
Branchenzuschlage fiir Arbeitnehmertberlassungen (TV BZ)
fallt, so ist es trotzdem moglich, dass durch zukiinftige
Anderungen ein TV BZ anwendbar ist. Fiir diesen Fall sind
beide Seiten dazu verpflichtet, alle MaBnahmen zu treffen,
damit die zuklinftige Anwendung des entsprechenden TV BZ
gewdhrleistet ist.

5. Mitwirkungs- und Fiirsorgepflichten des Auftraggebers
1. Der Auftraggeber Ubernimmt vollumfanglich die
Flrsorgepflicht gegeniber den Zeitarbeitnehmern im
Zusammenhang mit  Arbeitsschutzmalnahmen am
Arbeitsort (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Der Auftraggeber
stellt ELSEN insoweit von samtlichen Anspriichen des
Zeitarbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei.

2. Der Auftraggeber stellt sicher, dass am Arbeitsort die
geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeitsschutzvorschriften
sowie die gesetzlich zuldssigen Arbeitszeitgrenzen und -
pausen eingehalten werden. Insbesondere wird der
Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer vor Beginn der Tatigkeit
einweisen und ggf. Uber besondere Gefahren bei der zu
verrichtenden Tatigkeit sowie MaBnahmen zu deren
Abwendung aufklaren. Sofern Zeitarbeitnehmer aufgrund
fehlender oder mangelhafter Sicherheitseinrichtungen oder
-vorkehrungen am Arbeitsort des Auftraggebers die
Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Auftraggeber fiir die
dadurch entstehenden Ausfallzeiten.
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3. Zur Wahrnehmung von Uberwachungs- und
Kontrollaufgaben gestattet der Auftraggeber ELSEN ein
Zutrittsrecht zu den Arbeitsplatzen der Zeitarbeitnehmer
innerhalb der Ublichen Arbeitszeiten der eingesetzten
Zeitarbeitnehmer.

4. Sofern fur die Beschaftigung der Zeitarbeitnehmer
behordliche Genehmigungen erforderlich sind oder werden,
verpflichtet sich der Auftraggeber, diese vor Einsatzbeginn
des Zeitarbeitnehmers einzuholen und ELSEN die
Genehmigung auf Anfrage vorzulegen.

5. Im Falle eines Arbeitsunfalles hat der Auftraggeber ELSEN
diesen unverziglich schriftlich anzuzeigen und innerhalb
von fiinf Werktagen nach Eintritt des Schadensfalles einen
Schadensbericht zu Ubermitteln. Alternativ kann der
Auftraggeber im selben Zeitraum mit ELSEN den
Unfallhergang gemeinsam untersuchen. Die
Zeitarbeitnehmer von ELSEN sind bei der
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG) versichert. Ein
meldepflichtiger ~ Arbeitsunfall ist gemeinsam zu
untersuchen.

6. Im Rahmen seiner gesetzlichen Firsorgepflicht wird der
Auftraggeber geeignete vorbeugende MalRnahmen treffen,
welche die  Zeitarbeitnehmer hinsichtlich ihrer
Einsatzbeschaftigung vor Benachteiligungen aus Griinden
der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der
Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitdt schitzen.

6. Auswahl und Zuriickweisung von Zeitarbeitnehmern

1. Die dem Auftraggeber zur Verflgung gestellten
Zeitarbeitnehmer werden entsprechend dem
Anforderungsprofil  und  der vom  Auftraggeber
beschriebenen Tatigkeit ausgewahlt.

2. ELSEN legt dem Auftraggeber auf Verlangen
Quialifikationsnachweise  des namentlich  genannten
Zeitarbeitnehmers vor, welche sich auf die im
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbarte Tatigkeit
beziehen (z.B. Facharbeiterbrief, Fiihrerschein).

3. Stellt der Auftraggeber innerhalb der ersten vier Stunden
des Einsatzes fest, dass ein Zeitarbeitnehmer fir die
vorgesehene Tatigkeit nicht geeignet ist und besteht er auf
einem Austausch des Zeitarbeitnehmers, werden ihm bis zu
vier Stunden nicht in Rechnung gestellt.

4. Die Leistungspflicht von ELSEN ist auf den im bzw. mit
Bezug auf einen giiltigen Uberlassungsvertrag namentlich
genannten Zeitarbeitnehmer beschrankt. Ist dieser
Zeitarbeitnehmer an der Auslibung seiner Arbeit gehindert,
ohne dass ELSEN dies zu vertreten hat (z.B. durch
Krankheit), so wird ELSEN fiir die Dauer des Hindernisses
von der Leistungspflicht frei. ELSEN wird ganz oder teilweise
von der Leistungspflicht frei, soweit die Uberlassung von
Zeitarbeitnehmern durch auBergewohnliche Umstande, die
durch ELSEN nicht schuldhaft verursacht wurden, unmoglich
oder unzumutbar erschwert wird. Solche
aullergewohnlichen Umstdnde  sind  insbesondere
Arbeitskampfmanahmen im Betrieb des Auftraggebers
oder bei ELSEN, Naturkatastrophen, hoheitliche
MaRnahmen u.A. ELSEN ist in diesen Fillen auch zum
Ruicktritt vom Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
berechtigt.

5. Nimmt ein namentlich benannter Zeitarbeitnehmer seine
Tatigkeit nicht oder nicht zeitgerecht auf, wird der
Auftraggeber ELSEN hierliber unverziiglich unterrichten.




ELSEN wird sich nach besten Kraften bemuhen, kurzfristig
eine Ersatzkraft zu stellen. Ist dies nicht moglich, wird ELSEN
von dem Auftrag befreit.

6. Der Auftraggeber ist berechtigt, einen Zeitarbeitnehmer
durch  Erklarung in  Textform gegeniber ELSEN
zurlickzuweisen, wenn ein Grund vorliegt, der ELSEN zu
einer auBerordentlichen Kindigung des
Arbeitsverhaltnisses gem. § 626 BGB berechtigen wirde.
Der Auftraggeber hat diese Griinde detailliert darzulegen.
Im Fall der Zurickweisung ist Elsen berechtigt, andere,
fachlich gleichermalen qualifizierte Zeitarbeitnehmer zu
Gberlassen.

7. Die Zeitarbeitnehmer sind zur Erbringung der
Arbeitsleistung nicht verpflichtet, wenn der Betrieb des
Auftraggebers bestreikt wird. Der Auftraggeber ist
verpflichtet, ELSEN unverziglich Uber stattfindende oder
bevorstehende ArbeitskampfmalRnahmen im Einsatzbetrieb
zu informieren.

8. ELSEN ist jederzeit berechtigt, aus gesetzlichen oder
organisatorischen  Grinden  Zeitarbeitnehmer  beim
Auftraggeber  auszutauschen und  durch  fachlich
gleichermalien qualifizierte Zeitarbeitnehmer zu ersetzen.

7. Abrechnung

1. Samtliche Preise verstehen sich netto und zuzlglich
etwaiger Auslagen sowie der jeweils gliltigen gesetzlichen
Umsatzsteuer. Auslagen kénnen insbesondere Reise- und
Ubernachtungskosten sowie
Verpflegungsmehraufwendungen beinhalten.

2. Zuschlage fiir Uberstunden, Nachtarbeit, Schichtarbeit,
Arbeit an Sonn- und Feiertagen sind nicht inbegriffen. Ist der
Grundsatz der Gleichstellung gemidR § 8 AUG auf einen
Uberlassenen Zeitarbeitnehmer anwendbar, sind die an den
Zeitarbeitnehmer tatsachlich zu zahlenden Zuschlage auf
den vom Auftraggeber zu zahlenden Verrechnungssatz
anzuwenden.

3. Anderungen des Einsatzortes sowie des Arbeitsbereiches
berechtigen ELSEN zur Anderung des
Stundenverrechnungssatzes.

4. Das Arbeitsentgelt der Zeitarbeitnehmer entspricht dem
Stand der jeweiligen gesetzlichen und tariflichen Lohn- und
Lohnnebenkosten zur Zeit des Vertragsabschlusses.
Tarifliche, gesetzliche oder sonstige Anderungen,
insbesondere tarifvertragliche Regelungen und/oder
getroffene  Vereinbarungen mit Betriebsraten, die
vorgeben, dass ELSEN den Zeitarbeitnehmern zusatzliche
Entgeltbestandteile gewahren muss, oder die Feststellung,
dass auf die Uberlassung eines Zeitarbeitnehmers der
Gleichbehandlungsgrundsatz anzuwenden st (,Equal
Treatment”), berechtigen ELSEN, eine angemessene
Anpassung der Verrechnungssdtze vorzunehmen. Die
gegebenen Stundenverrechnungssatze werden prozentual
in gleicher Hohe angepasst wie die Bruttoentgelte der
Zeitarbeitnehmer ansteigen.

5. Die Preisanpassung tritt zwei Wochen nach Zugang der
Ankiindigung dieser Preisanpassung in Textform beim
Auftraggeber in Kraft. Falls der Gleichbehandlungsgrundsatz
(,Equal Treatment”) gesetzlich notwendig anzuwenden ist,
so tritt die Preisanpassung unmittelbar mit Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in Kraft.

6. Der Auftraggeber verpflichtet sich, die durch den
Zeitarbeitnehmer geleisteten Stunden auf den vorgelegten
Tatigkeitsnachweisen am ersten Werktag der Folgewoche,
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am Monatsende am ersten Werktag des Folgemonats und
bei Einsatzende am auf den letzten Einsatztag folgenden
Werktag rechtsverbindlich zu bestatigen. Konnen
Stundennachweise am Einsatzort keinem Bevollmachtigten
des Auftraggebers zur Unterschrift vorgelegt werden, so
sind die Zeitarbeitnehmer stattdessen zur Bestdtigung
berechtigt; der Auftraggeber wird auf § 17c Abs. 1 AUG
hingewiesen.

7. ELSEN nimmt die Abrechnung nach Malgabe der vom
Zeitarbeitnehmer und vom Auftraggeber bestatigten
Stundennachweise vor. Bei einer taglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit des Zeitarbeitnehmers, die tGber
die bei dem Auftraggeber geltende regelmaRige tagliche
bzw. wodchentliche Arbeitszeit hinausgeht, wird ELSEN
Uberstundenzuschlige entsprechend der im
Arbeitnehmeriberlassungsvertrag getroffenen
Vereinbarung berechnen. Gleiches gilt fiir die Berechnung
von Feiertags-, Sonntags-, Schicht-, Nachtarbeits- und
anderen tariflich vorgesehenen Zuschlagen.

8. Fur den Fall, dass ELSEN Stundennachweise zur
Abrechnung nicht vorgelegt werden und dies auf ein
Verhalten des Auftraggebers zurlickgeht, ist ELSEN
berechtigt, im Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit des
Zeitarbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen
taglichen Arbeitszeit von Arbeitnehmern nach dem
Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung
entspricht. Dem Auftraggeber bleibt in diesen Fallen
vorbehalten, eine geringere Beschaftigungsdauer des
Zeitarbeitnehmers nachzuweisen.

9. ELSEN ist berechtigt, Abrechnungen z.B. wdchentlich
vorzunehmen und Abschlagszahlungen zu verlangen.
Zahlungen sind netto sofort fallig, sofern einzelvertraglich
nichts anderes vereinbart ist.

10. Fir den Fall des Zahlungsverzugs finden die gesetzlichen
Regelungen der §§ 286 bis 288 Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB) Anwendung.

11. Jegliche Beanstandung und Reklamation beziiglich der
Rechnung muss ELSEN binnen acht Tagen nach
Rechnungsdatum schriftlich mitgeteilt werden. ELSEN wird
die Reklamation prifen und anschlieBend Uber etwaige
Korrekturen entscheiden. Beanstandungen werden nach
Ablauf von 14 Tagen nach Rechnungsdatum in keinem Fall
mehr berlicksichtigt. Nach Ablauf des Zeitraums wird
angenommen, dass die Rechnungen durch den
Auftraggeber anerkannt wurden.

12. Eine Aufrechnung oder Zuriickbehaltung durch den
Auftraggeber ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Wird eine Gefdhrdung der Zahlungsforderung
erkennbar, so ist ELSEN berechtigt, alle noch nicht falligen
Forderungen aus der gesamten Geschaftsbeziehung sofort
fallig zu stellen, sofern diese Leistungen bereits erbracht
sind. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine Auskunft
einer Bank die Kreditunwirdigkeit des Auftraggebers
nahelegt, sich der Auftraggeber mit mindestens zwei
Rechnungen in Zahlungsverzug befindet oder wenn der
Auftraggeber in Vermogensverfall gerat. Hierzu zdhlen
drohende Zahlungsunfahigkeit, Antrag auf Eréffnung des
Insolvenzverfahrens, Ablehnung des Antrags auf Eroffnung
des Insolvenzverfahrens mangels Masse und Liquidation des
Auftraggebers.




8. Haftung

1. ELSEN haftet fiir die ordnungsgemalRe Auswahl eines fur
die konkrete Tatigkeit geeigneten und qualifizierten
Zeitarbeitnehmers. ELSEN ist jedoch zur Nachpriifung von
Arbeitspapieren, insbesondere von Zeugnissen der
Zeitarbeitnehmer auf ihre Richtigkeit hin und zur Einholung
von polizeilichen Fiihrungszeugnissen nicht verpflichtet.

2. ELSEN haftet nicht fiir vom Zeitarbeitnehmer ausgefiihrte
Arbeiten, da die Uberlassenen Zeitarbeitnehmer ihre
Tatigkeit ausschlieRlich nach Weisung des Auftraggebers
austiben. ELSEN haftet insbesondere nicht fir vom
Gberlassenen Zeitarbeitnehmer verursachte
Schlechtleistungen oder Schaden. Ein Uberlassener
Zeitarbeitnehmer ist kein Erfullungsgehilfe,
Verrichtungsgehilfe oder Bevollmachtigter von ELSEN.

3. Uberlassene Zeitarbeitnehmer sind nicht zum Inkasso fir
den Auftraggeber berechtigt; ELSEN haftet daher nicht fur
Schaden, die dadurch verursacht werden, dass ein
Zeitarbeitnehmer mit Geldangelegenheiten wie
beispielsweise Kassenfiihrung, Verwahrung und Verwaltung
von Geld- sowie Wertpapieren und dhnlichen Geschaften
betraut wird. Dies gilt nicht, wenn die vorgenannten
Tatigkeiten ausdriicklich Gegenstand des
Uberlassungsvertrages des {iberlassenen Zeitarbeitnehmers
sind.

4. ELSEN haftet bei schuldhafter Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit nach den gesetzlichen
Vorschriften.

5. Fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden)
haftet ELSEN in Fallen des Vorsatzes oder der groben
Fahrlassigkeit, einschliefflich von Vorsatz oder grober
Fahrldssigkeit seiner Vertreter oder Erfullungsgehilfen. Die
Haftung von ELSEN ist hierbei jedoch in Fallen grober
Fahrlassigkeit auf die bei Vertragsschluss vorhersehbaren,
vertragstypischen Schaden beschrankt.

6. ELSEN haftet ferner fir die Verletzung einer wesentlichen
Vertragspflicht, die vorliegt, wenn sich die Pflichtverletzung
auf eine Pflicht bezieht, welche die ordnungsgemaile
Durchfiihrung des Vertrages erst ermoglicht und auf deren
Erfallung der Auftraggeber vertrauen darf. In diesem Fall ist
die Haftung von ELSEN bei einfacher und grober
Fahrldssigkeit jedoch auf die bei Vertragsschluss
vorhersehbaren, vertragstypischen Schaden beschrankt.

7. Sofern ELSEN nach den vorstehenden Bestimmungen
nicht haftet, ist die Haftung von Elsen ausgeschlossen.

8. Soweit die Haftung nach den vorstehenden
Bestimmungen ausgeschlossen oder beschrankt ist, gilt dies
auch fir eine personliche Haftung gesetzlicher Vertreter,
Arbeitnehmer und Erfiillungsgehilfen von ELSEN.

9. Vorstehende Regelungen gemaR Ziffer 8.1 bis 8.8 fiir
Schadensersatzanspriiche gelten auch fir Anspriche auf
Aufwendungsersatz.

10. Machen Dritte aufgrund der Tatigkeit eines nach diesen
AGB liberlassenen Zeitarbeitnehmers Anspriiche geltend, so
ist der Auftraggeber verpflichtet, ELSEN und / oder den
Zeitarbeitnehmer von diesen Anspriichen freizustellen,
wenn und soweit deren Haftung nach den vorstehenden
Regelungen gemal Ziffer 8.1 bis 8.9 ausgeschlossen ist.

11. Aufgrund von tarifvertraglichen Bestimmungen (z.B.
Tarifvertrage Gber Branchenzuschldge) oder gemal § 8 Abs.
1-4 AUG ist ELSEN in bestimmten Fillen dazu verpflichtet,
den Zeitarbeitnehmer hinsichtlich der vergleichbaren
Arbeitsbedingungen oder des Arbeitsentgelts ganz oder
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teilweise mit einem vergleichbaren Arbeitnehmer des
Auftraggebers gleichzustellen. In diesen Fallen ist ELSEN fir
eine zutreffende Gewahrung dieser Arbeitsbedingungen
oder des Arbeitsentgelts auf die Informationen des
Auftraggebers angewiesen (vgl. Ziffer 2.1 und 2.2 dieser
AGB). Macht der Auftraggeber in diesem Zusammenhang
unvollstindige oder fehlerhafte Angaben oder teilt er
Anderungen  unvollstindig, fehlerhaft oder nicht
unverziglich mit und hat dies zur Folge, dass
Zeitarbeitnehmer von ELSEN wirtschaftlich benachteiligt
worden sind, wird ELSEN dies durch entsprechende
Nachzahlungen gegeniliber den betroffenen
Zeitarbeitnehmern korrigieren. ELSEN verpflichtet sich, sich
gegenliber etwaigen Anspruchstellern auf einschlagige
Ausschlussfristen zu berufen. Die Summe der somit zu
zahlenden  Bruttobetrage  (Bruttolohnsumme  ohne
Arbeitgeberanteil in der Sozialversicherung) gilt zwischen
den Parteien als Schaden, den der Auftraggeber ELSEN zu
ersetzen hat. Zusatzlich hat der Auftraggeber ELSEN den
entgangenen Gewinn auf diese nicht kalkulierten Kosten als
Schadenersatz zu erstatten. Dieser entgangene Gewinn wird
einvernehmlich mit 120% (Kalkulationsaufschlag) der oben
genannten Bruttolohnsumme festgesetzt. Der Auftraggeber
ist berechtigt, nachzuweisen, dass der Kalkulationsaufschlag
auf Basis des vorliegenden Uberlassungsvertrages niedriger
war und fir den Gewinn anstelle der genannten 120% zur
Anwendung kommt. Zusatzlich haftet der Auftraggeber
gegenliber ELSEN fur Anspriiche der Trager der
Sozialversicherung und der Finanzverwaltung, die diese
gegen  ELSEN  aufgrund der oben genannten
Haftungstatbestande unabhéngig von
Bruttoentgeltzahlungen geltend machen.

12. Ziffer 8.11 gilt entsprechend, wenn der Auftraggeber
den Zeitarbeitnehmer mit Tatigkeiten beauftragt, die
Anspriiche auf einen Branchen-Mindestlohn gemaR § 8 Abs.
3 Arbeitnehmer-Entsendegesetz  (AEntG) begriinden,
obwohl  dies im  Arbeitnehmeriberlassungsvertrag
ausdriicklich ausgeschlossen worden ist.

13. Sollten die vom Auftraggeber im Uberlassungsvertrag
gemachten  Angaben hinsichtlich der relevanten
Rechtsverordnung bzw. des fir allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrages im Sinne von § 8 Abs. 3 AEntG sich
aufgrund der dem  Zeitarbeitnehmer tatsachlich
zugewiesenen Tatigkeiten als unzutreffend erweisen, gilt
Ziffer 8.11 dieser AGB entsprechend.

9. Geheimhaltung, Datenschutz

1. Der Auftraggeber verpflichtet sich, weder allgemein noch
einem Dritten gegenliber irgendwelche von ELSEN
Ubermittelten Daten, insbesondere Preise, Kenntnisse oder
Erfahrungen (,INFORMATIONEN“) schriftlich, miundlich
oder auf anderem Weg weiterzugeben. Diese Verpflichtung
betrifft nicht INFORMATIONEN, die nachweislich allgemein
bekannt sind oder die zu einem spateren Zeitpunkt
allgemein bekannt wurden, ohne die vorliegende
Verpflichtung zu brechen. Gleiches gilt far
INFORMATIONEN, die dem Auftraggeber nachweislich vor
Erhalt der INFORMATIONEN oder zu einem spateren
Zeitpunkt bereits bekannt waren, ohne gegen diese
Vereinbarung zu verstoRRen.

2. Alle Rechte (einschliefRlich gewerblicher Schutz- und
Urheberrechte) beziiglich bekanntgegebener
INFORMATIONEN bleiben vorbehalten. Die Bekanntgabe
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ermachtigt den Auftraggeber nicht, die INFORMATIONEN
fur andere Zwecke als die vereinbarten zu nutzen.

3. Die Geheimhaltung gilt auch fiir Daten, die unter das
Datenschutzgesetz ~ fallen.  Die  Parteien  werden
personenbezogene Daten der jeweils anderen Partei und
ihrer Zeitarbeitnehmer nur fiir vertraglich vereinbarte
Zwecke verarbeiten und nutzen. Sie werden
personenbezogene Daten insbesondere gegen unbefugten
Zugriff sichern und dariiber hinaus diese Daten weder
aufzeichnen noch speichern noch vervielfaltigen noch in
irgendeiner Form nutzen oder verwerten oder ohne
Zustimmung des Berechtigten an Dritte weitergeben.

4. ELSEN und der Auftraggeber beachten das
Bundesdatenschutzgesetz in seiner jeweiligen Fassung.

10. Personalvermittlung

1. Kommt bereits vor abgesprochenem Uberlassungsbeginn
zwischen dem von ELSEN vorgestellten Zeitarbeitnehmer
oder Kandidaten, welcher den Status eines Bewerbers hat,
ein Dienst- oder Arbeitsverhédltnis mit dem Auftraggeber
zustande, hat ELSEN gegeniber dem Auftraggeber einen
Anspruch auf Zahlung eines Vermittlungshonorars, das 16%
des steuerpflichtigen Bruttojahresgehaltes zzgl. der jeweils
gultigen  Mehrwertsteuer  entspricht, welches der
Auftraggeber mit dem Bewerber vereinbart.

2. Ein Vermittlungshonorar ist auch dann zu zahlen, wenn
das Vertragsverhaltnis im Sinne von Ziffer 10.1 dieser AGB
mit dem Zeitarbeitnehmer aus der laufenden Uberlassung
heraus oder binnen 6 Monaten nach Beendigung der
Uberlassung des Zeitarbeitnehmers an den Auftraggeber
begriindet wird. In diesem Fall betragt das
Vermittlungshonorar 16% des steuerpflichtigen
Bruttojahresgehaltes, welches der Auftraggeber mit dem
Mitarbeiter vereinbart, zzgl. der jeweils giiltigen
Mehrwertsteuer.

3. Fur jeden vollen Einsatzmonat des Zeitarbeitnehmers auf
Grundlage der Uberlassung reduziert sich das
Vermittlungshonorar jeweils um ein Sechstel des
rechnerischen Produktes unter Ziffer 10.2.

4. Nach Ablauf von sechs vollen Monaten der Uberlassung
reduziert sich damit das Vermittlungshonorar auf null.

5. Der Anspruch ist mit Abschluss des Vertrages zwischen
dem Auftraggeber und dem Ubernommenen
Zeitarbeitnehmer bzw. dem vermittelten Kandidaten fallig,
spatestens jedoch mit der tatsdchlichen Aufnahme seiner
Tatigkeit im Betrieb des Auftraggebers.

6. Im Falle der Vermittlung binnen sechs Monaten nach
Ende der Uberlassung wird der Auftraggeber von dem
Vermittlungshonorar frei, wenn er darlegt und beweist, dass
die vorangegangene Uberlassung nicht urséchlich fiir die
Einstellung war.

7. Die Ziffern 10.1 — 10.6 dieser AGB gelten entsprechend
bei der Einstellung durch ein mit dem Auftraggeber im Sinne
des § 15 Aktiengesetz verbundenem Unternehmen, es sei
denn, der Auftraggeber kann beweisen, dass die vorherige
Uberlassung nicht ursachlich fiir die Einstellung war.

11. Kiindigung von Arbeitnehmeriiberlassungsvertragen
1. Soweit im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag keine
abweichende Regelung getroffen wurde, kann dieser von
beiden Parteien jederzeit mit einer Frist von einer Woche
gekiindigt werden.
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2. Das Recht zur fristlosen Kindigung bleibt unberihrt.
ELSEN  kann den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag
auBerordentlich insbesondere in folgenden Fallen kiindigen:
bei Nichteinhaltung der Arbeitsschutz- und / oder
Arbeitssicherheitsbestimmungen durch den Auftraggeber;
wenn der Auftraggeber in Vermogensverfall gerat, wozu
drohende Zahlungsunfahigkeit, Antrag auf Eréffnung des
Insolvenzverfahrens, Ablehnung des Antrags auf Eroffnung
des Insolvenzverfahrens mangels Masse und Liquidation des
Auftraggebers zdhlen; falls der Auftraggeber eine fallige
Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung
nicht ausgleicht; falls der Auftraggeber falls der
Auftraggeber gegen seine Prif- und Mitteilungspflichten
gemal Ziffer 2.1-3 verstoRt.

3. Weitergehende Anspriiche seitens ELSEN bleiben im Falle
der Kiindigung bzw. des Riicktritts unberihrt.

4. Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen.

12. Schlussbestimmungen

1. Diese Bedingungen unterliegen deutschem Recht.

2. Ist der Auftraggeber Kaufmann oder hat er in Deutschland
keinen allgemeinen Gerichtsstand, ist Gerichtsstand fir alle
sich aus dem Vertragsverhaltnis unmittelbar oder mittelbar
ergebenden Streitigkeiten der Firmensitz von ELSEN. ELSEN
hat jedoch auch das Recht, den Auftraggeber an dessen
allgemeinem Gerichtsstand zu verklagen.

3. Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages
unwirksam sein, so bleibt der Vertrag im Ubrigen gleichwohl
glltig. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame
Bestimmung durch eine wirksame zu ersetzen, die der
unwirksamen wirtschaftlich und rechtlich maoglichst
nahekommt.




